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Training - Assistance au recrutement d'opérateurs
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RECRUT-FR-P Face-to-face only 1day

Cette prestation permet d'assister le service Ressources Humaines dans la sélection et le pré-recrutement
d'opérateurs extérieurs potentiels

Level
Skilled

Public

Sociétés désirant inscrire du personnel a la formation certifiante Opérateur extérieur des industries pétrolieres
et pétrochimiques (Brevet d'Opérateur)

Objectives
Les apprenants seront capables de mettre en ceuvre les compétences suivantes:
0 Cette prestation a pour but de sélectionner des candidats ayant un profil, des aptitudes et une personnalité
adaptés au poste d'opérateur extérieur

Assessment of achievements
Les modalités de recrutement sont décrites dans le programme

Prerequisites

Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation

Complementary informations

Cette prestation est particulierement recommandée, dans le cadre de I'organisation d'une session de formation
certifiante "Opérateur extérieur des industries pétroliéres et pétrochimiques (Brevet d'Opérateur)", pour
maximiser les chances de succés. Durée et devis établis en fonction du nombre de dossiers a traiter et
d'entretiens a mener.

Responsable

Formateur IFP Training, ayant une expertise dans le domaine et formé a des méthodes pédagogiques
modernes adaptées aux besoins spécifiques des apprenants issus du milieu professionnel

Program

ETUDE DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Réception et étude des dossiers transmis par la société. Présélection des dossiers.
CONVOCATION DES CANDIDATS

Contacts téléphoniques avec les candidats retenus.

MISE EN CEUVRE DES TESTS (DANS LES LOCAUX DE LA SOCIETE OU DANS UN
CENTRE IFP TRAINING)

Accueil des candidats.

Réalisation des tests d'aptitude.
Réalisation des tests de personnalité.
Remise d'un questionnaire de motivation.
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Correction des tests.
ANALYSE & SYNTHESE DES TESTS

Analyse des résultats, interprétation. Réalisation d'un tableau récapitulatif. Présentation des résultats et
conclusions.

MISE EN CEUVRE DES ENTRETIENS (NOMBRE MAXIMUM DE 8 PAR JOUR)

Convocation des candidats retenus pour entretien.

Réalisation d'un entretien individuel d'une durée de 45 minutes environ par candidat, destiné a juger
principalement : de la présentation générale du candidat, des principales caractéristiques comportementales
(dynamisme, assurance, attitude, intéréts), des aspirations (humaines, professionnelles), de la motivation
démontrée envers le métier d'opérateur, de l'aptitude a trouver satisfaction dans I'exercice du métier
d'opérateur, des chances de suivre avec succes la formation au Brevet d'Opérateur.

ANALYSE & SYNTHESE DES ENTRETIENS

Réunion de syntheése et conclusions avec le personnel de la société.

To French entities : IFP Training is referenced to DataDock ; you may contact your OPCO about potential funding.
Please contact our disabled persons referent to check the accessibility of this training program : referent.handicap@ifptraining.com
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