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Formation - Culture HSE positive
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POSCULT-FR-P Présentiel 2 jours

Cette formation vise a mettre en valeur le HSE dans la démarche de prise de décisions des participants

Niveau

Fondamentaux

Public

Personnel concerné par l'industrie du pétrole et gaz

Objectifs
Les apprenants seront capables de mettre en ceuvre les compétences suivantes :

o Décrire les éléments d'une culture HSE positive et les appliquer sur la démarche de prise de décisions

o Contribuer a construire une culture HSE positive au sein de I'organisation

Pédagogie & ressources techniques
Nombreuses études de cas

Evaluation des acquis
O Les stagiaires sont évalués au long de la formation au travers de phases applicatives et d'échanges avec le
formateur

0 Une évaluation a chaud peut également étre effectuée en fin de formation et/ou en fin de module par des
tests visant a vérifier la compréhension et l'intégration par les apprenants des connaissances correspondant
aux objectifs de la formation

Prérequis

Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation

Responsable

Formateur IFP Training, ayant une expertise dans le domaine et formé a des méthodes pédagogiques
modernes adaptées aux besoins spécifiques des apprenants issus du milieu professionnel

Programme

ELEMENTS D'UNE CULTURE HSE POSITIVE 1jour

Qu'est-ce qu'une culture HSE ? Evaluation de la culture HSE d’une organisation.

Eléments d'une culture HSE positive : informé, reporting, d’apprentissage, flexible et juste.
Etudes de cas.

Caractéristiques d'une culture positive vs culture négative.

Importance et barrieres de communication.

LEADERSHIP HSE 0,25 jour

Eléments qui définissent le leadership HSE dans une organisation.
Caractéristiques des leaders HSE.

FACTEURS HUMAINS & COMPORTEMENT 0,75 jour
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Radiographie des incidents. Causes sous-jacentes des incidents.
Erreur humaine. Modélisation du mécanisme de prise de décision.
Analyse comportementale. Types de comportements face a un risque.
Observation du comportement. Visites d'observation.

IFP Training est référencé au DataDock. Rapprochez-vous de votre OPCO pour connaitre les possibilités de financement de cette formation.
Pour vérifier I'accessibilité de cette formation a une personne en situation de handicap, contactez notre référent a I'adresse suivante :

referent.handicap@ifptraining.com

rc.contact@ifptraining.com
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